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massage. Aprös plusieurs ann€es d inter-
ruption, il a €t€ ddcid€ d organiser de nou-
veaulaFöte de Noö] dedide auxenfants des
collaborateurs et ä leurs parents dös 2017.

Ces deux clidques ont initi€ un projet de
gestion de sant€ en entreprise en parte-
nariat avec Promotion Sant€ Suisse. Son
but: briguer tobtention du label «Friendly
Work Space», d ici ä la fln 2018.

Sa voisine, la Clinique de La Source,
a conclu un partenaliat avec une cröche
de la ville de Lausanne. Elle a 6galement
adopte un plan d dpargne compldmen-
taire pourtous les collaborateurs, quel que
soit leur äge. Cette mesure entend amelio-
rer les prestations de retraite le moment
venu en offrant lapossibilite de cotiser 2oio

en plus de la deduction de base actuelle
de 6%. Enfln, elle a d€signd deux per-
sonnes de conflance concernant le har-
cölement psychologique et sexuel sur le
lieu de travail.

Offrir une f lexibilit6 par Ie t6l6travail
Trös fortement implante en Suisse ro-
mande, avec dix cliniques dont la
Gen€rale-Beaulieu (GE), Swiss Medical
Network a uniformisd son rCglement du
personnel. I1 a aussi introduit la possibi
lit€ de faire du t€l€travail, des primes de
jubilaires, la prise en charge des cotisa-
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tions pour perte de gain maladie et ac-
cident non professionnel, des journees
d'introduction destin€es aux nouveaux
collaborateurs, une plate-forme de Ie-
learning, ainsi qu'un check-up Nescens
pour les cadres.

Chez Covance, qui a ilaugure une ex-
tension de son plus grand laboratoire eu-
ropden ä Meyrin (GE), trois ruches ont ete
installees sur le toit de son bätiment. Cela
a permis de produire 55 kilos de miel qui
a 6td ensuite revendu auprös des collabo-
rateurs (prös de 680 ä Genöve) et les b6-
ndfices ont ete verses ä Autisme Genöve.
En 2016, Covance a aussi collabor€ avec
Velafrica en r€coltant une vingtaine de
v€los usagds auprCs de ses collaborateurs
qui ont ensuite ete retapes et envoyds
sur le continent africain. Le groupe a

mis un local ä disposition dans ses murs
pour ZenpWork qui organise des sdances
de yoga et des massages ä des tarifs
n€goci6s.

Enfln, relevons 1a possibilite desor
mais offerte aux collaborateurs vaudois
de B. Braun Medical de travailler depuis
leur domicile.

Une rapide analyse de f ensemble des
r€ponses indique que Medtronic doit sa
premiöre place ä son leadership dans les
chapitres suivants: rdmun€ration, san-
te, et vacances/conges. I1 devance Merck
(1"'en matiöre de promotion de 1'egalit€/
communication, motivation iparticipa-
tion des employds), Covance (1"' dans les
categories d€veloppement/formation et
RSE), Hirslanden Lausanne (en tÖte en ce
qui concerne lamdnagement du temps
de travail et le chapitre autres avantages)
et Swiss Medical Network (1"' ex aequo
en matiöre d'amenagement du temps
de travail et en tCte pour la politique des
transports). e

LES CI1,|O l\,lEILLEURS DE tA CAIEGORIE

1. MEDTROI{IC 676 POINTS

2. MERCK 637

3.HIRSLAI{DET{LAUSANilE 618

4. CLtIilQUE DE LA SOURGE 610

S.SWSSMEDICALT{ETWORK 571

SANTE ET MTOICNI
DAVANTAGE

D'ATTENTION

A I]EQUILIBRE

Barbara Gauthey, Mujarin Kohler, Luis Yika et Sandra De Sousa.

TRAVAIL.VIE PRIVEE

Bilan a tenu cette annde ä creer une ca-
tegorie dedide aux ressources humaines
dans le domaine de la sante et du medical,
un secteur fortement present en Suisse
romande.

Le siöge europden de Medtronic, ä
Tolochenaz (VD), a Guvre ä l'harmoni-
sation des conditions de travail de tous les

employds en Suisse ä Ia suite de l'acqui-
sition de Covidien (en 2015 pour environ
50 milliards de francs), notamment en
matiöre de politique salariale.

Du cöt€ du groupe Hirslanden, ä

Lausanne, les cliniques Bois-Cerfet Cecil
ont inaugur€ deux nouvelles salles de re-
pos, intdgrant notamment une chaise de
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